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Spitalul Orasenesc Bumbesti-ho . cu sediul iy Bumbesti-la o sieZorvitor | nr 7.
organizeaza examen de promorare m erade sttrepte profesionale o pentra urmatoarele
posturi:

I, Fconomist TA. fa compartimentul I'ianciar Contabilitate:

2. Fconomist I la compartimental IFinanciar Contabilitate

3. bBconomist | la compartimentul Managementul Calitaun .

4. Fconomist I la compartimentul Statistica st Informatica Medicala .

S. Referent de specialitate gradul T cu stadin superioare fa compartimentul RUNOS -

0. Informatician | la compartimentul Staustica <t Informatica Medicala

FExamenul de promovare sc oreanizeaza in conformitate cu
- Prevederile egii nr. 284 /7 2010 L FLG.R nir 286 /2011 11G ne 1027 72014,
- Bugetul pe anul 2016 ¢
- Referatul de evaluare mtocmit de selul de compartiment si aprobat de conducatorul
unitatin.
CONDITTE D PARTICIP AR
Pentru a participa la examenul de promovare i grade wreapta profestonala imediat
supcrioara, salariatul trebuie sa indeplincasca urmatoarele conditin:

. Pentru Economist TAL fa compartmentul Financiar Contabihitae -

- Diploma de heema :

- Saaiba o vechime muimima de o ant st 6 tunt m specialitate.

- Sa frobtinut calihcatnvul foarte bine™ la evaluarca performantelor profesionale
mmdividuale cel putin de doua ort m ultimi 3 ani.

2. Pentra Economist H. ta compartimental inanciar Contabilitate

- Diploma de hicenta sau dupa carz adevermia care sa ateste absolvirea studior
cliberate de o insttutic de iy atamimt superior acredina
- Sa aiba o vechime minima de 6 funim specialitate.

Sa fi obtinut calilicativul Jfoarte bine™ La evaluarea performantelor profesionale
individiale cel putin de doua ori in ultimi 3 ant.



3. Pentru Leonomist [a compartimentul Managementul Calitatn

- Diploma de licenta ;
- Sa aiba o vechime minima de 3 ani st 6 luni i specialitate.
- Sa 11 obtinut calificativul foarte bine™ fa evaluarca performantelor profesiona

¢

individuale cel putin de doua ort in ultemin 3 ant,
4. Pentru LBeonomist T la compartmentul Statistica si Informatica Medicala.

- Diploma de heenta sau dupa cas adeverinta care sa ateste absolvirea studitlor eliberate
de o institutic de mvatamint superior acreditata

- Sa aiba o vechime minima de 6 Tuni m specialitate.

- Sa fi obtinut cahficatnvul loarte bine™ la evaluarca performantelor profesiona
individuale cel putin de doua ori m ultmin 3 ani.

e

5. Pent-u Referent de spectalitate gradul T cu studi superioare la compartimentul

RUNOS.

- Diploma de licenta sau dupa carz adeverinta care so ateste absolvirea studilor .eliberate

de o institutic de mvatamint superior acreditata
- Sa a'ba o vechime minima de O luni in speciabitate.
- Sa i obtinut calificativul foarte bine™ la evaluarca performantelor profesionale

individuale cel putin de doua ori i ultimin 3 ani.

6. Pentru Informatician | la compartimentul Statistica st Informatica Medicala
- Diploma de licenta -

- Saaiha o vechime minima de 3 ani st 6 fune i specialiate.

- Sa f obtinut calificativu sine” la evaluarca performantelor profesionalce
mdividuale cel putin de doua ort i ultimin 3 ani.

Jloarte

DOSARUL DL INSCRIIERE VA CUPRINDI

| .Cerere de inscricre la examen adresata conducatorului institutict publice oreanizatoare:
2. Releratul de evaluare intocmit de seful de compartiment si aprobat de conducatoru!
unitati ;

3.Copii de pe fisele de evaluare a performantelor profesionale individia

¢ dmulumin 3
ani.

4. Diploma dc licenta sau dupa caz adeverinta care sa ateste absolvirea studnlor
chiberate de o msttutic de mvatamit superior acreditata



DESFASURAREA EXAMIENTTOR -
E:xamenele se vor desfasura la sediul Spitalului Orasenese Bumbesti-Jiu din str.Zorilor
;1 conform calendarului urmator:
A. Pentru posturile de Economist TAL si Feconomist I la compartimentul Financiar
Cortabilitate;

- 20.10.2016. ora 15.00 - data limita <1 ora pana la care se pot depune dosarcle de examen:
- 21.10.20106, data Timita de afisare o resultatulun selecticn dosarclor de examen:
-24.10.2016. orele. 10.00 proba scrisa .

-26.10.2016 proba de mterviu.

3. Pentru posturile de Relerent 1 cu studii superioare 1a compartimentul RUNOS i
informatician (ingincria sistemelor ) wraaul 1l compartiment Statistica st Informatica

Medicala.

0.10.2016, ora 15,00- data Iimita si ora pana la care s¢ pot depune dosarcle de examen ;
1.10.2016 , data hhmita dc ahsare a rezultatului sclecticy dosarclor de examen
5.10.2016 orele. 10.00 proba scrisa .

7.10.2016 proba dc interviu.

2
2
g
2

C. Penoru posturtle de lmconomist L La compartmentul Manacementul Calitatiy si
cconomist I ta comp. Staustica si Informatica Medicala.:

-20.10.2016. ora 15.00- data limita st ora pana la care se pol depune dosarele de examen
-21.10.2016 , data limita de alisare a rezultatulur selecticr dosarclor de examen
-26.10.2016 orcle . 10.00 proba scrisa

-28.10.2016 proba de interviu,

BIBLIOGRAFIE:

I. Ticonomist IA. st Ficonomist [T la compartimentul Financiar Contabilitate:
- Regulamentul Intern al Spitalulur Orasencse Bumbest-liu

- Legea nr.95 /20006 privind reforma in domeniul sanatatin - Frdlul VI

- J.cgea contabilitatit ner 82 7 1991 cu modificartle st completarile ulterioare:
- Ordin MLE n 1917 72005 actualizata

OME.Pnr. 2861 7/ 2009,

19

. FEconomist I fa compartimentul Managementul Calitatin
Regulamentul Intern al Spitadului Orasenese Bumbest-hu

]

Leucane.9S5 /2000 privind reforma m domeniul sanatann - Fitdul VI
- SR ENISO 9000 2015 - .. Sisteme de Management al Calitatin Principii esentiale si
vocabular,,



- SR ENTISO 9001 : 201> . Sisteme de Management al Cahitati - Cerinte ..

- SR ENISO 14001 201> -, Sistem de Management de mediu. Cermte

cu ghid de utihvare ..,

- SRIOHSAS 18001 : 2008 - _Sisleme de management al sanatatii si securitatii
ocupationale. Cerinte,..

-SRCEN/TS 152242013 _Servicit de sanatate, Sisteme de manavement al
calitati. Ghid pentru utilizarca stondardulur EN SO 9001 - 2008 -

- Ordinul nr.400 /7 201 5-pentru aprobarea Codulur controlulur intern / managerial al
entitatilor publicc ;

- Ordonanta nr. 119/ 1999 privind conwolul itern si controlul financiar preventiv .-
Republicare.

- Ordinul 871 72016 pentru aprobuarca procedurtlor . standardelor st metodologia de
cvaluarc st acreditare a spitale

or.

3. Economist H la compartimentul Statistica si Informatica Medicala :

- Regulamentul Intern al Spitalului Orasencse Bumbesti-Jiu

- Legeanr 95/ 2006 privind reforma in domentul sanatatn - Tidul VI

- Ordin nr425 /2016 pentru aprobarea documentelor justilicative privind raportarea
activitatii realizate de catre furnizorn de servicii medicale-formulare unice petara | fara
regim special;

- Ordin or463 /7 2014 actualizat privind aprobarca Reguliior de validare a cazurilor
spitalizate in regim de spitalizare continua st a Merodologier de evaluare a cazunlor
invalidate pentru carc se solicita revalidarca;

- Ordinu 763 377 2016 privind aprobarca Normelor metodologice de aplicare in anul
20016 a H.G nr. 161 7 2010 pentru aprobarca pachetelor de servicii st o Contractulul cadru
pentru anit 2016-2017.

- SR ENISO 9000 201 - .. Sisteme de Management al Calitati Principii esentiale s
vocabular,,

- SR ENISO 9001 : 2015 -, Sisteme de Management al Calitaui . Cerinte ...

- SR ENISO 14001 :2015 - .. Sistem de Management de mediu. Cermte

cu ghid de utihzare ...

- SR OHSAS 18001 : 2008 - [ Sisteme de management al sanatatin si seeuritati
ocupationale. Cernte...

-SSR CEN/TS 15224 22013 .Servich de sanatate. Sisteme de management dl
calitatit.GGhid pentro uulizarca standavdulun ENCISO 9001 2008 .

- Orvdinul nr.400 /7 201 S-pentru aprobarea Codulur controlului intern / managerial al
cntitatilor publice ;

- Ordonanta nr. 119 /1999 privind conwrolul intern si controlul financiar preventiv.-
Republicare.

- Ordinul 871 /2016 pentru aprobarca procedurilor . standardelor si metodologia de
evaluare sy acreditare a spitalefor,



4. Referent de speciahitate eradul T co stadii superioare o compartimentul RUNOS -
- Regulamentul Tntern al Spuatuluy Orasenese Bumbest-diu

- Legeanr.95 /72006 privind reforma in domeniul sanatatii -Tidul VI

- Legea nr.55 /2005 - Codul muncu ( republicata ) cu modificarite si completarile
ulterioare;

- Legea --cadru nr. 284 7 2010 privind salarizavea unitara a personalulul platt din fondur
publice:

- Legeanr.250 /1992 republicata privind concediul de odilna si alte concedii ale
salariatilor di unitatile bugetare .

- Legeanr .16/ 1996 a Arhivelor Nationale instructiunt privind activitatea de arhiva la
creatorii si detinatorii de documente aprobate de Conducerea Arhivelor Nationale prin
Ordinul nr.217 /1996 :

- Ovdinul nr 145 72015 penuru aprobarea componenter sia atributitlor consthivlun de ctica

ce [unctioneara in cacdrul spralelor.

S Informatician I la compartimentul Statistica st Informatica Mcdicala :
- Regulamentul Intern al Sprtalulur Orasenese Bumbesu-Jiu
- Legea nr.95 /7 2006 privind reforma i domeniul sanatat - Fitul VT
- Programe SIUI st DRG:
- Ordin 04257 2016 penuru aprobarca documentelor justilicative privind raportarca
activitatii realizate de catre furnizori de servici medicale-formulare unice petara Jtara
regim special;
- Ordin nr.463 /2014 actualizat - privind aprobarca Reguhlor de validare a cazarifor
spitalizate in regim de spiializare continua si a Mctodologiet de evaluare a cazuiilor
invalidate pentru care se solicita revalidarea:
- Ordinu 763 377 20106 privind aprobarca Normetor metodologice de aplicare i anul
2016 a .G or 1617 2010 pentru aprobarca pachetelor de servicir sy a Contractului cadru
pentru ami 2016-2017.
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